ENGAGEMENT 2

Développer le pouvoir
d'aqgir des persohhes
cohcerhees



Mode de fqire

Développer le

pouvoir d’aqir
2. des persohhes

cohcerheées

%é Développer le Citations
O.. povvoir d’agir

'@% des persohhes
cohcerhées,
c'est:

Yann Le Bossé, psychologue

@ Favoriser le « processus par lequel
les personnes accédent ensemble
ou séparément a une plus grande
possibilité d’agir sur ce qui est important
pour elles-mémes, leurs proches ou la
collectivité a laquelle elles s’identifient »
(Yann Le Bossé),

Héléne Balazard, politologue

[ Développer « les capacités des personnes
a agir pour elles-mémes et dans leur
environnement » (extrait du Décret
relatif a la définition du travail social),

@ Créer les conditions de sa mise en
ceuvre au plus prés des habitantes
et habitants dans une logique de Cyprien Avenel, sociologue
développement social local.

S . r'4
.@, Pourquoi agir 27

52 046

(MDL, 2021)
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2- Développer le pouvoir d’'agir des persohhes concernées

Former largement les professionnels au développement
du pouvoir d’agir, pour répondre au plus prés aux aspirations
des habitantes et habitants

Démultiplier le nombre d’actions collectives et innovantes
pour amplifier les démarches de « faire avec » les personnes
concernées dans une perspective d’émancipation individuelle
et collective

Réinventer des espaces de participation pour chaque politique
publique et sur chaque territoire ou les personnes concernées,
par leur expérience, contribuent aux politiques publiques

de solidarité

o

=7 Les leviers de transformation

Affirmer une volonté politique forte
l pour porter la transformation des
pratiques

Former toutes les parties prenantes
2 pour les outiller tant au niveau

des actions collectives que de

laccompagnement individuel

3

S’appuyer sur la pleine adhésion
des managers, pour soutenir le
développement du pouvoir d’agir
aupres des équipes de terrain

Collectif

14 rve Michelet Le Groupe
d’Evaluation
emblématioue et de Participation
q pour I'Inclusion (GEPI)

action collective

du développement

3 @ Les exemples inhspirants

du pouvoir d’agir portée par est une scéne de
les travailleurs sociaux gouvernance de la

de la Métropole de Lyon Métropole de Lyon pour
avec un collectif donner la parole aux
d’habitants personnes en situation

de Rillieux-la-Pape. de précarité.
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Une démarche
institutionnelle
qu service
dv développement
dv pouvoir d'agir

est portée par le Département
de Gironde pour renouveler
les pratiques
d’accompagnement
social.




CHANTIER

2- Développer le pouvoir d'agir des personhes concernées

Former qu développement dv Pouvoir d’'Agir

Orientations

Former toutes les parties
prenantes au développement
du pouvoir d’agir

Ancrer la transformation
des pratiques au quotidien
et sur le temps long

Soutenir une communauté
de pratiques autour du
développement du pouvoir
d’agir

@ Projets phares

1

Déployer un plan
de formation
ambitieux autour du
développement du
pouvoir d’agir

2

Constituer un réseau
« d’agents
multiplicateurs»
du pouvoir d’agir

3

Structurer un centre
ressources métropolitain
dédié au pouvoir d’agir

 Sensibiliser largement les élus et les managers au développement du pouvoir
d’agir

* Déployer des formations - actions avec les professionnels de terrain, en
partant de problématiques concreétes « ici et maintenant »

¢ Constituer un réseau associant des professionnels de la Métropole de Lyon
volontaires, les acteurs de la politique de la ville et de I’éducation populaire,
pour déployer des actions en faveur du développement du pouvoir d’agir et
faire évoluer les postures et pratiques professionnelles

* Créer un espace ressources pluri-partenarial autour du pouvoir d’agir, pour
apporter un appui technique aux acteurs du territoire

¢ Animer le réseau partenarial, sensibiliser et diffuser les bonnes pratiques
qui renforcent le pouvoir d’agir des personnes concernées et des collectifs
d’habitantes et habitants

* Proposer, en lien avec les Universités, la mise en place d’un Dipldme Universitaire
sur le développement du pouvoir d’agir
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CHANTIER

2- Développer le pouvoir d'agir des persohhes cohcernées

Z& Enjeux

L’ambition portée par la Métropole
de Lyon est d’aller au-dela des
modes d’intervention individuelle
et par dispositifs pour favoriser
une approche plus collective et
co-construite avec les personnes
concernées. Il s’agit de “faire avec”
et de “faire ensemble”. L’enjeu
fondamental est ici de redonner du
sens et de renouer avec la vocation
premiére du travail social et médico-
social.

@ Projets phares

Faire avec les persohhes cohcernées

Orientations

Promouvoir les formats collectifs
de I'accompagnement social

Développer le travail pair
et la pair-aidance

Expérimenter des modeles de
prises de décisions concertées

Soutenir le travail pair

Q * Faire connaitre la pair-aidance et promouvoir le travail pair au sein de la
Métropole de Lyon et des institutions sociales et médico-sociales

» Construire, en lien avec les partenaires associatifs, un vivier de pair-aidants

et la pair-aidance
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2- Développer le pouvoir d'agir des persohhes cohcernées

CHANTIER

Développer la participation des personnes

cohcerhées

La participation des personnes
concernées constitue un levier
fort d’amélioration des politiques
publiqgues de solidarité. Or, il existe a
ce jour peu d’espaces institutionnels,
ou leur parole est prise en compte. Il Valoriser la parole des personnes
s’agit ici de promouvoir de nouvelles concernées

scenes de participation ouvertes et
plurielles ou seraient reconnus comme
pleinement lIégitimes les savoirs issus
de I’expérience.

Ouvrir des espaces de participation
aux personnes concernée

Diversifier les formats de
participation

@ Projets phares

9 * Former les personnes concernées a la prise de parole citoyenne et aux
politiques publiques
Encourager et » Reconnaitre Iinvestissement et 'expertise des personnes concernées

reconnaitre la
participation des
personnes concernées

* Proposer des parcours de montée en compétences, a travers I'animation de
groupes de travail, de démarches d’aller vers, de pair-aidance et de travail pair
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